КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

УСТЬ-ЛАБИНСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ТЕНГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

 29 августа  2014 года                     № 3                   протокол №  53          ст. Тенгинская

Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года N 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае", Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года N 1741-КЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы", в целях  обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности муниципальных служащих, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной  и служебной деятельности муниципальных служащих,  и в целях упорядочения оплаты труда работников органов местного самоуправления, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы в администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района, Совет Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района р е ш и л:

1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

- решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 1 октября 2009 года № 5 протокол № 46 "Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальных служащих администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района";
          - решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 29 марта 2010 года № 3 протокол № 7  «О внесении изменений в решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 01 октября 2009 года № 5, протокол № 46 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации Тенгинского сельского поселения  Усть-Лабинского района»»;

          - решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 28 февраля 2012 года № 4 протокол N 25 "  О внесении изменений в решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 01 октября 2009 года № 5 (протокол 46) «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальных служащих администрации Тенгинского сельского поселения Усть - Лабинского района»;

             -решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 04 апреля 2012 года № 7 протокол N 26 "  О внесении изменений в решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 01 октября 2009 года № 5 (протокол 46) «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальных служащих администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района»;

             -решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 03 мая 2012 года № 4 протокол N 28 "  О внесении изменений в решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 01 октября 2009 года № 5 (протокол 46) «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальных служащих администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района»;

             -решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 23 октября 2012 года № 6 протокол N 32 "  О внесении изменений в решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 01 октября 2009 года № 5 (протокол 46) «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальных служащих администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района»;

             -решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 25 сентября 2013 года N 8 протокол № 43 "  О внесении изменений в решение Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района от 23 октября 2012 года № 6 (протокол 32) «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальных служащих администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района»

          3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района на соответствующий год. 
          4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на начальника финансового отдела администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района Походня И.А.
           5. Ведущему специалисту общего отдела администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района (Потяженко) обнародовать настоящее решение в установленном порядке
6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 сентября 2014 года. 
И.о. главы 
Тенгинского сельского

поселения Усть-Лабинского района                                               
Н.ф. Потяженко
Приложение 
к решению Совета Тенгинского 
сельского поселения Усть-Лабинского района 
от 26.08.2014 г. № 3  протокол № 53
Положение
о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и  муниципальных служащих  Тенгинского сельского поселения 
Усть-Лабинского  района


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и  муниципальных служащих Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее Положение), разработано в целях упорядочения их оплаты труда.

1.2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного вознаграждения в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

1.4. К дополнительным выплатам лицам, замещающим муниципальные должности, в администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) ежеквартальное денежное поощрение;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.5. К дополнительным выплатам по должностям муниципальной службы относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.6. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

1.7. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора ежемесячных денежных вознаграждений;

2) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух с половиной ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежеквартального денежного вознаграждения - в размере десяти ежемесячных денежных вознаграждений;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере десяти ежемесячных денежных вознаграждений;

1.8. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере двух окладов денежного содержания;

5) ежемесячного денежного поощрения: в размере двадцати одного оклада денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

1.9. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в части 1.7, 1.8 настоящей статьи.

1.10. При отсутствии источников для финансирования расходов по оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в размерах, определенных настоящим Положением, Советом Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района может быть принято решение об установлении денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в меньшем объеме.

1.11. Экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района, в течение года может быть направлена главой администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района на:

1) выплату лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Тенгинского сельского поселения, единовременного вознаграждения в связи с юбилеем (50, 55, 60, 65 лет), а также при выходе на пенсию в размере двух  окладов денежного содержания (денежного вознаграждения);

2) оказание материальной помощи в случае длительной болезни (более одного месяца нетрудоспособности) в размере двух  окладов (денежного содержания (денежного вознаграждения).
2. Оклад денежного содержания

2.1. Размеры должностного оклада и оклада за классный чин устанавливаются в соответствии с приложениями № 1, 2 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады и оклады за классный чин могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и пределах размера повышения (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих Краснодарского края.

2.3. При увеличении (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу
за выслугу лет на муниципальной службе
3.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы из утвержденного фонда оплаты труда в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, которая утверждается соответствующим распоряжением администрации Тенгинского сельского поселения Усть0Лабинского района.

3.3. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании соответствующего распоряжения администрации Тенгинского сельского поселения Усть0Лабинского района.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые
условия муниципальной службы
4.1. Порядок выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются представителем нанимателя (работодателем), в виде правового акта администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, исходя из следующих размеров:

а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

г) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу
со сведениями, составляющими государственную тайну

5.1. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и порядок ее осуществления устанавливаются в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края.

5.2. Конкретный размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается распоряжением администрации Тенгинского сельского поселения Усть0Лабинского района.

6. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год

6.1. Порядок выплаты и размер премии лицам, замещающим муниципальные должности, определяется правовым актом Совета Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района и максимальным размером не ограничивается.

6.2. На основании распоряжения администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района муниципальным служащим могут выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал и год.

6.3. Премирование муниципальных служащих производится за выполнение важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на администрацию Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района, исполнения должностных обязанностей за конкретный период работы (месяц, квартал, год).

6.4. Выплата премий в пределах фонда оплаты труда максимальными размерами не ограничивается.

6.5. При определении размера премии, устанавливаемого муниципальному служащему, учитывается:

- своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим задач и функций, возложенных на него должностными обязанностями и достижение при этом значимых результатов;

- успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

- компетентность в принятии управленческих решений;

- отсутствие фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- эффективность работы в целом.

6.6. При определении размера премии муниципальному служащему основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) могут являться:

- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностных инструкций, некачественное их выполнение;

- невыполнение плана работы;

- несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле, распоряжений руководства;

- нарушение трудовой дисциплины;

- применение дисциплинарного взыскания.

Частичное понижение размера премии или ее лишение производится за тот отчетный период, в котором имели место нарушения.

6.7. Премия начисляется за отчетный период (месяц, квартал, год) за фактически отработанное время в отчетном периоде.

6.8 Муниципальным служащим и лицам , замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии, в связи с переводе на другую работу, поступлением в учебное заведение, увольнением по сок4ращению численности или сокращения штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуская по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде независимо от нахождения их в трудовых отношениях с администрацией Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района на дату подписания распоряжения о выплате премии.
6.9. Премия не начисляется за период нахождения муниципального служащего в ежегодном отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.

6.10. Решение о выплате премии муниципальным служащим (снижении размера премии, лишении премии) оформляется правовым актом администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района по представлению начальника финансового  отдела администрации Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района.
6.11. Средства для выплаты (в расчете на год) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих могут быть увеличены при наличии экономии фонда оплаты труда.

7. Ежемесячное денежное поощрение
7.1 Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных должностных обязанностей муниципального служащего, повышения престижа муниципальной службы.

7.2 Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальная помощь

8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда для лиц замещающих муниципальные должности в размере  десяти окладов денежного вознаграждения и муниципальных служащих в размере трех окладов денежного содержания в расчете на год.:

-единовременная выплата выплачивается при предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного оклада денежного содержания на основании личного заявления муниципального служащего;
-материальная помощь работникам выплачивается в пределах фонда оплаты труда в размере двух окладов денежного содержания на основании личного заявления муниципального служащего;
- в случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска:
- в случае если муниципальный служащий отработал не полный календарный год, то выплата единовременной выплаты и материальной помощи производится за фактически отработанное время;
- по заявлению муниципального служащего выплата материальной помощи в год приема на работу может быть произведена пропорционально времени исполнения им должностных обязанностей до окончания им календарного года;

- в случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена супруге (супругу), а при ее (его) отсутствии проживающим с ним (с ней) совершеннолетним детям в размере двух окладов денежного содержания (денежного вознаграждения). 
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Приложение N 1
к Положению о размере и условиях
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Тенгинского сельского поселения

Усть-Лабинского района
Размеры
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц,
замещающих муниципальные должности, и должности муниципальных служащих Тенгинского сельского поселения Усть-Лабинского района
	N

п/п
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей в месяц)
	Размер денежного вознаграждения (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	1
	Глава администрации
	
	5658
	4,8

	2
	Начальник финансового отдела 
	4616
	
	4,0

	3
	Ведущий специалист
	3425
	
	4,0

	4
	Специалист 1 категории
	3350
	
	4,0

	5
	Специалист 2 категории
	3276
	
	3,8


Начальник  
финансового отдела
администрации Тенгинского 

сельского поселения

Усть-Лабинского района

И.А.Походня
Приложение N 2
к Положению о размере и условиях
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поселения Усть-Лабинского района
Размеры
окладов за классный чин муниципальных служащих
Усть-Лабинского района

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Муниципальный советник 1 класса
	1790,00

	Муниципальный советник 2 класса
	1666,00

	Муниципальный советник 3 класса
	1549,00

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1371,00

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1253,00

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1130,00

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1074,0

	Референт муниципальной службы 2 класса
	895,00

	Референт муниципальной службы 3 класса
	834,00

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	716,00

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	655,00

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	537,00
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